








Выписка из годового плана на 2022-2023 учебный год. 

 МАДОУ д/с 6 МО Кореновский район  

Характеристика учреждения 

Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное 
бюджетное учреждение детский сад №6.  

Адрес:353183 Краснодарский край, город Кореновск, улица Школьная, дом 
10. 

Телефон:8(86142) 3-86-50. 

Режим работы: с 7.00 до 19.00 (12-часовая группа) - сад 

 с 7.30 до 17.30 (10-часовая группа) – 1 младшая группа 

с 8.00 до 12.00 (4 часа) – группа семейного воспитания 

с 8.30 до 11.30 (3 часа) – группа кратковременного пребывания 

Количество возрастных групп – 8, из них: 

1 группа -  1 младшая. 

2 группа – 2 младшая. 

3 группа – средняя. 

4 группа – старшая  

5 группа – подготовительная  

6 группа -  разновозрастная 

7 группа -  ГКП   

8 группа семейного воспитания 

 

ДОУ работает в соответствии с ФГОС по ООП ДОУ.  

 

Основное  направление  деятельности дошкольного учреждения 
интеллектуально-оздоровительное развитие детей дошкольниного 

возраста. 

 Цели работы: повышение качества дошкольного образования; 
использование здоровьесберегающих образовательных технологий; 
гражданское образование; экологическое образование как средство 
формирования экологически целесообразного поведения в природе; личностное 
развитие ребенка дошкольного возраста, способного реализовать себя как часть 
социума; 



 создание условий обеспечивающих физическое, интеллектуальное развитие 
ребенка для эффективной совместной работы с семьей по вопросам воспитания  
у детей знаний, умений и навыков  здорового образа жизни. 

 

Основные направления в работе. 

 

 Сохранение, укрепление физического и психического здоровья. 
 Интеллектуальное развитие (осведомлённость, развитие мышления, 

памяти, внимания); формирование произвольности поведения. 
 Создание    благоприятных материальных и педагогических условий 

для максимально гармоничного развития   ребёнка. 
 
Предметом деятельности дошкольного образовательного учреждения 
является воспитание, развитие, обучение детей дошкольного возраста в 
условиях ДОУ. 
 

Цель ДОУ – забота о здоровье, эмоциональное благополучие и своевременное 
всестороннее развитие каждого ребёнка 

  Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ: 

            В своей деятельности ДОУ руководствуется:  

• Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в 
Российской Федерации»; (Согласно ФЗ «Об образовании в Российской 
федерации» от 29.12.12 г. основная цель деятельности ДОУ — это 
деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми). 

• Конвенция о правах ребенка ООН; 
• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении 

ФГОС ДО»  
• Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении 

(утверждено Постановлением правительства РФ от 27.10.11г. №2562); 
• Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 

2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
образовательных учреждениях. 

• Нормативно-правовые акты Кореновского района и органов местного 
самоуправления. 

• Устав МДОБУ детский сад № 6 МО Кореновский район. 
 

Программы, реализуемые в ДОУ 



       Основная образовательная программа МДОБУ детский сад №6, 
реализуемая в ДОУ программ дошкольного образования «От рождения до 
школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 

     Непосредственно образовательная деятельность детей проводится с  

1 сентября по 31 мая и включает пять направлений: 

− Социально – коммуникативное развитие; 
− Познавательное развитие; 
− Речевое развитие; 
− Художественно-эстетическое развитие;  
−  Физическое развитие.  

 

 Педагогический состав ДОУ 

 

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным 
расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано 
педагогическими кадрами следующего уровня: 

Заведующий – Акопова Эмма Борисовна. 

Педагогический состав - 12 педагогов 

 Старший воспитатель – Шакурова Татьяна Николаевна. 

 Музыкальный руководитель – Сыроватка Татьяна Витальевна 

  10 - воспитателей: 1. Абаньшина Екатерина Сергеевна 

                                   2. Гребешова  Наталья Митрофановна 

                                   3. Голобородько Елена Леонидовна 

                                   4. Морозова Ксения Юрьевна 

                                   5. Степаненко Наталья Александровна 

     6. Сидякова Оксана Игоревна 

                                   7. Суханова Наталья Гельдымурадовна 

                                   8. Стукал Анастасия Николаевна 

                                   9. Синяшина Ольга Анатольевна. 

                                  10. Тодадзе Алевтина Владимировна 

 

 

 



Таблица № 1 

Образование 
среднее специальное высшее педагогов 

8  
 

4  
 

12   
 

  

 

 Таблица № 2 

Возраст педагогов Педагогический стаж 
до 30 
лет 

30-40 
лет 

40-50 
лет 

более 
50 лет 

до 5 лет 5 – 10  
лет 

10 – 20  
лет 

более  
20 лет 

2  
 

6  2  2  3  7 0 4  

  
 

 

Таблица № 3 

Расстановка по группам 

Первая 
младшая  
группа 

Вторая 
младшая 
группа 

Средняя 
группа 

Старшая 
группа 

Подготовительна
я  

 группа 

Разновозра
стная   

группа 
 Степаненко 
Н.А. 
 
 Сидякова 
О.И. 

 Гребешова 
Н.М. 

Синяшина 
О.А. 

 Суханова 
Н.Г. 
 
Голобородь
ко Е.Л. 

 Стукал 
А.Н. 

 

Синяшина 
О.А. 

 Морозова К.Ю. 
 
Голобородько 
Е.Л. 

 Тодадзе 
А.В. 
 
Сидякова 
О.И. 

Таблица № 4 

Группа семейного воспитания 
 Младший 
воспитатель Ф.И.О. 

Ф.И. детей Число, месяц, год 
рождения 

Василенко Елена  
Михайловна 

1.Василенко Олег  Владимирович 
2. Ржемовский Артём Михайлович 

3. Ржемовский Александр 
Михайлович 

          7.02.2018г. 
25.07.2017г. 

24.10.2018г. 

 



В детском саду оказываются дополнительные образовательные 
услуги на платной  основе: 
 

№ 
п/п 

Название 
кружка 

Возраст Ф. И. О 
руководителя  
кружка 

График работы 

1. «Радуга» 5-7 лет Сыроватка Т. В. Понедельник, 
четверг 

2. «Учимся читать» 5-7 лет Голобородьто Е.Л. Среда, 
пятница 

3. «Юный актёр» 5-7 лет Синяшина О.А. Вторник, пятница 
4. «Мастера – 

волшебники» 
3-7 лет Стукал А.Н. Понедельник, среда 

5. В стране 
красивой речи 

3-7 лет Степаненко Н.А. Вторник, четверг. 

 
 
В детском саду ведётся кружковая работа с детьми на бесплатной основе. 

Кружковая работа с детьми. 
 

№ Содержание Сроки Ответственные Часы 
1 Наураша в стране 

Наурандии 
В 
течение 
года 

Степаненко Н. А. 
Стукал А.Н. 

2 раза в неделю 

72 занятия в год 

 
 

План прохождения педагогами МАДОУ детский сад № 6 МО 
Кореновский район дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 
на 2023 – 2025 годы 

 

№ ФИО педагога Должнос
ть 

Дата 
прохож
дения 

Планируемая тема 
курсов повышения 

квалификации 

Планируемая дата 
прохождения 

курсов 
 

2023 
 

2024 2025 

1. Рощупкина Алла 
Васильевна 

Старший 
воспитате

ль 

Октябрь 
2022 г. 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

X   

2. Крайнюченко 
Светлана 
Анатольевна 

Воспитат
ель 

Октябрь 
2020 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

X   



3. Синяшина Ольга 
Анатольевна 

Воспитат
ель 

Март  
2020 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

Х 
 

 

4.  Стукал 
Анастасия 
Николаевна  

Воспитат
ель 

Ноябрь  
2022 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

Х 
 

 

5. Степаненко 
Наталья 
Александровна 

Воспитат
ель 

Июнь  
2021 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

Х  
 

6. Голобородько 
Елена 
Леонидовна 

Воспитат
ель 

Ноябрь  
2022 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

X   

7. Тодадзе 
Алевтина 
Владимировна 

Воспитат
ель  

Ноябрь  
2022 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

Х 
 

 

8. Гребешова 
Наталья 
Митрофановна 

Воспитат
ель 

Сентябр
ь 2021 г 

«Совершенствование 
компетенций 

педагогических 
работников 

организаций, 
реализующих 

программы 
дошкольного 

образования, в 
условиях ФГОС ДО и 

ФОП ДО» 

X   

9. Долженко 
Анастасия 
Андреевна 

Воспитат
ель 

Ноябрь  
2020 г 

«ФОП ДО: детальное 
изучение содержания, 
методик, практик» в 

объёме 144 часа. 

Х 
 

 

Специалисты ДОУ: 
1. Сыроватка 

Татьяна 
Витальевна 

Музыкальн
ый 

руководите
ль 

Октябрь 
2021 г 

«Методики и 
ключевые 

компетенции 
педагога 

дошкольного 
образования в 

контексте новой 
ФОП ДО и 

методических 
рекомендаций 

Минпросвещения 
по реализации 
федеральной 

образовательной 
программы 

дошкольного 
образования в 

Х 
 

 



2023/2024 г.г.» в 
объёме 144 часа 

 
 

Профессиональный стандарт педагога: 

• Знание специфики дошкольного образования, особенности работы 
с детьми раннего и дошкольного возраста.            

• Знание закономерностей психофизиологических особенностей 
развития дошкольников.  

• Умение организовывать совместную и индивидуальную работу 
с учетом ведущих видов деятельности дошкольников.  

• Владение теорией и методиками физического, познавательного 
и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста.  

• Умение планировать, реализовывать и анализировать 
образовательную деятельность с воспитанниками ДОУ 
в соответствии с ФГОС.  

• Умение планировать деятельность совместно с другими 
специалистами с учетом индивидуальных особенностей развития 
ребенка. 

• Владение методами и средствами анализа психолого-
педагогического мониторинга.  

• Владеть ИКТ - компетенциями (квалифицированно использовать 
общераспространенные в данной профессиональной области 
средства информационно-коммуникативных технологий при 
решении профессиональных задач), необходимыми для организации 
образовательного процесса. 
 
Факторы, способствующие стабильной работе кадров: 

• Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; 
• систематическая методическая работа различной направленности и 

форм; 
• обучение на курсах повышения квалификации; 
• стимулирование творческой активности и инициативности педагогов. 

 

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров: 

• Происходящие изменения в системе дошкольного образования 
обусловлены объективной потребностью в изменениях, адекватных 
развитию общества и образовательной системы в целом. Как следствие, 
требования к современному образованию и социальный заказ ставят 
образовательные учреждения перед необходимостью работать в режиме 
развития. 



Вывод: Основным механизмом деятельности развивающегося 
образовательного учреждения является поиск и освоение новшеств, 
способствующих проведению качественных изменений, которые связаны в 
первую очередь с человеком, который проводит эти изменения и является 
участником организационных изменений. 
В этой ситуации особенно важна профессиональная компетентность, в 
основе которой лежит личностное и профессиональное развитие педагогов и 
управленцев. 
     

 Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 
целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через 
разные формы повышения профессионального мастерства. 

Организационно-методическая работа. 

Консультации, круглые столы, брифинги, диспуты. 

№ 
п/ Тема консультации Срок  Ответстве

нные 
1.  «Формы и методы работы в воспитании у 

детей понятий и ценностей здорового 
образа жизни» 

сентябрь Старший 
воспитатель 

2.  Консультация: «Формирование у старших 
дошкольников ценностного отношения к 
здоровому образу жизни» 
 

октябрь Стукал А.Н. 

3.  «Формирование у дошкольников 
ценностей ЗОЖ в свете ФГОС ДО» 

октябрь Суханова 
Н.Г. 

4.  «Формы и методы работы в воспитании у 
детей понятий и ценностей здорового 
образа жизни» 

ноябрь  Голобородь
ко Е.Л. 

5.  «Инновационный подход к созданию 
предметно-пространственной среды в 
ДОУ» 

декабрь  Старший 
воспитатель 

6.  Консультация: «Инновационный подход к 
построению развивающей среды для 
младших дошкольников». 

январь Степаненко 
Н.А. 

7.  Консультация. "Как создать условия для 
индивидуализации развития ребёнка, его 
личности, мотивации и способностей. " 

декабрь Стукал А.Н. 



8.  «Формирование у детей навыков 
осознанного безопасного поведения в быту 
и на улице». 
 

март Сидякова 
О.И. 

9.  «Обучение дошкольников основам 
безопасности жизнедеятельности» 
 

апрель Степаненко 
Н.А. 

10.  «Безопасная среда в группе и на прогулке» 
 

май Тодадзе 
А.В. 

                           Семинары, семинары-практикумы. 

Содержание  Сроки  Ответственный  
1.   Семинар – практикум 
«Формирование здорового образа жизни у 
детей дошкольного возраста» 
Цель семинара: систематизировать 
знания педагогов по формированию ЗОЖ 
у детей дошкольного возраста. 
Задачи семинара: 
Формировать и закреплять 
профессиональные знания, умения и 
навыки педагогов в работе с детьми по 
сохранению и укреплению здоровья. 
Способствовать росту педагогического 
мастерства, создать благоприятную 
атмосферу для творческой работы всех 
участников. 
 

октябрь 

Стукал А.Н.. 

2. Семинар: «Формирование у 
дошкольников основ безопасности 
жизнедеятельности». 
Цель: повышение профессиональной 
компетентности педагогов по организации 
безопасности жизнедеятельности 
воспитанников, используя разнообразные 
формы и методы работы. 
Задачи: Ознакомление педагогов с 
инновационным технологиями и 
методами, применяемыми в организации  

январь 

Тодадзе А.В. 
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